VERBALE DI ACCORDO

Addi, 19 giugno 2023
Tra

CNA Costruzioni Toscana, Anaepa Confartigianato Toscana,
CNA Costruzioni Arezzo, Confartigianato Imprese Arezzo Federazione Edilizia

e

Feneal- Uil Toscana, Filca-Cisl Toscana, Fillea-Cgil Toscana
Feneal-Uil Toscana-Coordinamento di Arezzo, Filca-Cisl Toscana Territorio di Arezzo, Fillea-Cgil Arezzo

A seguito di quanto previsto dal CCRL edili artigiani 8 marzo 2022, con particolare riferimento al verbale
d’accordo a latere del CCRL, le Parti Sociali sottoscrittrici assumono I'impegno ad addivenire ad accordo di
gestione della trasferta regionale per le imprese iscritte presso il FALEA, a tal fine le Parti Sociali concordano
con il regolamento allegato attuativo del presente verbale d’accordo.

Le Parti Sociali regionali assumono I'impegno di adempiere alle previsioni dell’allegato regolamento in sede
di sistema regionale della bilateralita artigiana, promuovendone l'attuazione in ambito di Cassa edile
regionale Toscana.

Le Parti Sociali territoriali dovranno recepire gli impegni del regolamento in ambito del FALEA ed adempiere
alle obbligazioni derivanti di natura politica e tecnica.

Si concorda che la previsione del presente verbale di accordo e del relativo regolamento allegato hanno
carattere sperimentale di 1 anno a decorrere dal 1° ottobre 2023. Le Parti Sociali svolgeranno analisi e verifica
dell’attuazione del presente accordo e valuteranno le opportune azioni da porre in essere,
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Regolamento di attuazione della Trasferta Regionale imprese iscritte presso il Falea

Il presente Regolamento si applica alle imprese iscritte al FALEA in quanto ente che riconosce ed applica i
contratti del settore edile.

Ai fini della trasferta regionale il FALEA si deve intendere quale cassa edile di provenienza in quanto dove
insiste la sede legale/amministrativa o unita locale dell'impresa regolarmente dichiarata.

L'impresa iscritta al FALEA che operi in una provincia toscana diversa da quella di Arezzo deve comunicare
alla CERT, prima dell'inizio dei lavori, l'elenco dei lavoratori presenti in cantiere, eventuali imprese
subappaltatrici e i riferimenti del cantiere in oggetto ferma I'iscrizione al FALEA.

I lavoratori assunti direttamente sul cantiere, fuori dalla provincia di Arezzo, dovranno essere iscritti alla
CERT.

NORMATIVA

1) In applicazione del verbale d’accordo attuativo del CCRL edili artigiani 8 marzo 2022 le Parti Sociali
della CERT e del FALEA devono dare indicazione alle proprie Edilcasse di utilizzare un programma di
“Gestione Trasferta” effettuando le modifiche che, congiuntamente le software house gia in uso nelle
due Edilcasse, saranno necessarie al fine di rendere operativo il presente Regolamento.

2) |Software FALEA e CERT dovranno essere del tutto compatibili e dialoganti, eseguire i conteggi delle
misure compensative sulla base dei criteri stabiliti e sulla massa salari versata, garantire un buon
livello di automatismo, gestire le deleghe dei lavoratori ed eventuali accordi provinciali e regionali.

3) Le Parti Sociali regionali/provinciali, nel recepire il presente Regolamento, dovranno dare le
indicazioni a CERT e FALEA cosi da rendere operativo il sistema di trasferta regionale a partire dalle
denunce di competenza del 01/10/2023.

4) La CERT ed il FALEA dovranno essere in linea con I'applicazione delle delibere della CNCE e del
Comitato della Bilateralita in particolare: quelle riguardanti la verifica dell’orario di lavoro dichiarato
ponendo particolare attenzione alle ore giustificate che siano in linea con il CCNL (es. ferie), quella
sulle Regole per la Verifica della Congruita della Manodopera in edilizia e della Regolarita
Contributiva

/ 5) Inoltre FALEA in ambito della trasferta regionale:

e garantira lo scambio delle tabelle contributive in vigore in modo da renderle valide per
I'applicazione delle misure compensative;

L . e comunichera alla CERT immediatamente le eventuali variazioni delle predette tabelle;

» specifichera la vigenza o meno del contributo RLST. Nel caso quest’ultimo non sia mutualizzato,
indichera alla CERT se il contributo sia dovuto o meno dall'impresa in trasferta;




e comunichera alla CERT 'ammontare delle misure compensative: le quote cosi individuate dovranno
essere regolate tra le due Edilcasse entro 30 gg dalla scadenza di pagamento del mese di riferimento;
resta inteso che le compensazioni opereranno solo sulle denunce versate.

e assicurera mensilmente la corretta compilazione delle denunce da parte delle imprese e, a tal fine,
monitorera gli appalti indicati in denuncia attraverso un incrocio dati con le notifiche preliminari e i
dati messi a disposizione dai Comuni in attuazione della Legge Regionale 65/2014 sugli interventi
edilizi. Il FALEA dovra quindi intervenire immediatamente, a livello mensile, nel caso i cantieri non
vengano denunciati correttamente;

¢ nel caso di morosita, vista l'incidenza delle stesse non solo sul FALEA ma anche sulla CERT in quanto
cassa dove si svolgono i lavori (se fuori provincia di Arezzo) per I'effetto delle compensazioni, il FALEA

dovra tempestivamente intervenire presso I'impresa per promuovere la sua regolarizzazione.

CERT e FALEA dovranno inviare a tutte le imprese ed ai Consulenti una circolare dove si espongono le regole
univoche che evidenzi quanto segue:
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Le Imprese del FALEA in trasferta, attualmente iscritte presso la Cassa Edile provinciale ove si
svolgono i lavori devono sospendere la propria posizione presso detta Cassa Edile e,
contestualmente, accentrare le posizioni presso il FALEA a partire dalle denunce di competenza del
01/10/2023; quest'ultima dovra riconoscere le ore per I'accesso alle prestazioni.

Le imprese in trasferta hanno diritto di usufruire di tutti i servizi in materia di sicurezza in essere da
parte del CTP della Toscana.

Le imprese sono tenute alla corretta compilazione delle denunce indicando i cantieri in essere
unitamente alle varie informazioni sui cantieri stessi.

All’operaio in trasferta si applica I'integrativo della circoscrizione di provenienza, lo stesso usufruisce
delle prestazioni erogate dal FALEA; I'RLST di riferimento & quello del CTP della Toscana che svolge
la propria attivita in base a dove ha sede il cantiere

MISURE COMPENSATIVE

Le misure compensative applicate fin dal primo giorno di trasferta sono quelle previste dai CCNL di settore
ed eventuali accordi nazionali/regionali comprese le quote territoriali di adesione contrattuale che saranno
versate dal FALEA alla CERT e viceversa.

DURATA

Il presente regolamento disciplina in via transitoria la trasferta regionale delle imprese iscritte a %LEA grazie
alla natura della CERT Edilcassa regionale della Toscana. e /
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Le Parti Sociali sottoscrittrici concordano che la durata della previsione del verbale d'accordo e del suo
regolamento é di 1 anno dal 1° ottobre 2023, salvo accordi di rinnovo, la disciplina ivi prevista non si applica

piu.




