INTEGRATIVO REGIONALE RER | DIPENDENT| DELLE IMFRCEE ARTIGIANE EDiLi B AFFINI
DELLA REGIGNE TOSCANA

i glormu (4 marzo 202 pressofa CNA Toscana gl Soro Ineanktat:

Per la CNA Costrurlonl Toscang 1t Presfdenm Gluseppe Comanzo, Stefsmo Gath,
Francesen Vich! assfatil di Antopia E:h{applnl Covrdinetore CNA Cogbrazion) Toscans &
Falifzio Barberhd Conrtnatare CNA Costruzlont Arezza

Py la Can1artiglanato Belllfzle Toseans I Pregidente Stafatin Crasti, assistla da Michate

Wunlaty coordinatarg Cordeitiglanate Ediizia Toscany & Daviee Majong Codrtilutora
Confartigianate Bdillda prato

Par Casartipfant Toscana Carle Menclass!
Per 1 FENEALUI, Toscarns f Sag. Ganerals Fobarto Zolangelg
Par Iy Fllea. CISL Yoscana |t Sy, Generale Simova Rinclo

Per I Fillea CGIL Toseana | Sag, Generale Slulls Bartall

£ banng convenuta quanty segue par il danoes del CORL ey fer imprese artiglang a le

Plucole & Madle Impresa Intustrdall della Toscana che anpiicana il CENL sottoserlteo dalle,
stasse orgunfzzaziont,
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tontratty Collattive Reglonale Toscana 20
Medis Fnprage tne Castrustont Tagseema,
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Livallo Beillzly ackigiana o Ploegla &
Confarilglanate Edliziy Toscana,
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PREMESSA

ka trattativa del thinavo dal CURL edil arliofant delle Toseans sl Insereva o tog fase
complessa, la panderls lagats alle

dltfuslone del Coranavlius-2 (SARS-CAV-2Y
qanerato nab cobsy deoll it die

] aml una crigl savitara che 3 & heasformata
‘ E{a;?fdamsnte It urva crlsf soclo-ecoriomica dl purtata sterlea che he foctalo tuel 1 paesy
gl mokto.

Le Incertezze, le paure ¢ le cilicia o GUssts fase hanio genersto ung contimzions |
dall'sconombz rondale che pel 2020 ha pragotte L phl consltents rlduziona de) DL
nundiafe dal dopoguarra (+3,5%)| dato rierito ol nostra paese.& del .8,8%

Ly Hepesta che [Earops ha fomito alla crlst scomormics & strordinerta, il pacchatto
glohale per la tfprese delUE ammonta & 23643 millard] ol EURO: queste misure
eceanto ngit Intarvent! post] I essere dal Gaverio nelvitins anmo hanmo fartementa '
aumentalo (8 fusla & b prospetilve del sattore Costrtzlonl,

La fase di crisl def comparin Mihta net 2008 ha complataments destrutturato uno dal

mincipell gang!l dall’economla del paaze, | 2032 oub rappesentsre un pumta dl
partenza @ | datl & nostrs - dlsposizione sy tavarator lscrkl slla BliatersIRy & ore

levorate rendute queste prasuppesto Ore cottarsa,
Per congaibire twalmentz che | 2002 sla Fanno dl flswvle dei comperty costruziond, i.
octarrs Innanzltutte dare serteass sle Imprese e ol faveratotl,

It monda dalfe costrualont & o fonte a carbiaventt epocall che Jo vadranng centraly

anchi nalfe riduzione dall'lrpatie amblentale, & dovare anche delle PR.SS. garantiva fs :
sustenfbliid soclile miforzando & allargands Jo tiale, fa sleurezza del lavaratort @ Ty
quallifcaafona delle imprese dall'adlizla, che testa une def compart princial
dell'economia nezlonali,

Crediamo cha fa contrattazions d Il livallg to Questy contasto ned evalgere un riok 5
impotante, allintarna dal parlivetro cha glt viens aftldat =

o el CONIL o daglf sbeurmant]  =s,
della bilaterallth, ssseciato a politfchs ¢f settors spagiilche, ———"T—FT)

La Portl firmatarle del settarts costruzionl individuano guattre asel suf quall Yitangena
prlodtetle gundividara (e o axfont;

q
-Econemita sostenibile e Fransilong geologiea dal corparto ; 53
~Qualificazione @ sostegnn dells bitateraliy ’ [/
-Mareatn dat Contrathl Babhilc = ¢
~Logalid, Fteg*alarmh & Sleyrazes syl Lavern
i gistama artiglano In edilizla o dronosce nafla bllatarality costhulta atbraverso fa Cassa

Edlle Ariiglana Raglonala ¢ I} CTP ente slctverzg e farrugzione teglonate ardglang; fe .
Partl sl sdoparsranng alinchd agnl CONL, delPedlifza sattoserttto daile Organiresoni :
ragglormante rappresentativa o aynl contraito df secondo vello darlvante vengs ’
Plenrosciuty in entrambe | slstam blisteral) present! e partacipl alls CNCE,

Le partl assmaono Mmpegna df pottare 2 sintes) Vesparfanzs dagll entl taerltorall ot
emanazions artiglana, nel Hispatto deffactonomta della PPSS costltiant e fn Uy aitlen of
gsisbama ardglano vard costitula  una commisstone parltetica con la flnalitd df
cenfrontarsl  per ragglungere tale oblettive; saranno affrontatl | tarnt guall |
ricenoschmanto det sistama astiglaco allinterne dalia Regione, formazlons, attivied CTir e
allve sgeelfﬁnlté dal settore artiglano

‘Tale oblettivo diverta indlspensatille par tagulungare fe finalith condivisa vel prasante
confratio rafforzando liatormente quanto Fatto negll Wil amni; Pazlone G vontrasto

al lavaro Irreqolare, e alie forme df dumping contratiuale sl?nlﬂca anplicare | contratil (Z{“

-

collattivl of setiore & norme cf ivplege costulte per garantlve regolanith o slourezys a '
favore daite imprase cotralte ¢ a titel del Javeratoy, - )

Gli- obigtivl sintetleamenta tracchat nella prasente Introduzlone dal GCRL teovano,
. ; !
[ gz = (W
- 3 .3\‘ . . —
| e e )

A EPrb g

e o R e o A A A A




puntuata Indicazlone nally parte stocessiva del contratio divisa i tre partl, Parts

Bliaterate, appllcatn alie Imprese lseritte pressy fa CERT, Parte nommativa. o Parte
eronomfoe applicate & utts la tiprese edli artlglane oparanti In Tescans,

Barke lillatersle EDILGASSA REGIONALE

La quaifficazions e i sstaone delfa bllaterality adle Uventans abletivo cartesta del
Prasanty coatrebto, i bilatarslicy & Jo sltumento principale ser ragabungere le tnalie
ahe B Mt g prefiguuno; per ‘duesto diyenta dl fordamentals Imporkatzs [a
uaEgrlazazfone 8 Il ratforzamanty dalla CERT o del CTP cha sona {f Rdro dalle nostra
azine,

L otifie intese ragglunts nal copbraty npessatl sano stale solg i narte attiate delis
Partt sottoseiltirici & aloun degll obfattivl deffritt 2 o eyl Wttagal ne & rleonosciuta 1 -
valldltd devone essern resfizzali, quasto of obhiiga ad intarvenire assurmanda fo davuta
resROngahlL,

Le Partl matberanng n Lampo un forie tmpagna sulla rualiticaziona del personals dagll
Entl, anchy athraversn une faemazlarie micals, puntands & raffozats la competange
asTstantt ad Ivlémentands 1 frg aLtIES anche W funalone def iyl i8EIE] @ wompi
che I} CONG & te nomative attrihutecons alt Bitsterallts it gy anglrento. dat principal
ableltiv dagh acoordl dalla PR.BE. del 10 dicembra 7014, dal 20 Tebbrale 2015 deve
assers portale 3 carplaty complimentn e im{)tnna immedlatamante una revistong »
shiazione dl quanta sattoseritto hel pieno fupdttc (il darta] conttaliual nadonall, son
fa necessid df un processe raalie di vorganiazazione deall antl ehe parta dulla complata
felefintzlone delorganioramms a dalla gavernance delie struthira con Follettive ultimg

dt tenders gl Enit pli efficlontt con fedalor & quallficate rsposta & lavorskor| @
Imprase,

APt L FORMAZIONE

Il sstiore delle costrzlont sty vivande varf pracessi dl lenovazlane alle fuce di alewns
misure dl incentivaziony come J| disthe bonus @ il super honus dal 110% a partanta e
Farli concordato sulla peessib dl vafforzare Alsnciare Mathvics del CTP in matasla ¢ -
farmaziane professiongla & slctiiezzn I Iy con e nueve teenfche dl lavarazione, sy
bloadlliela (in pardcalare tivalt b] settore del fegna), risehis sistico, raclyery ad
efficlentamanto enargatico. Per fare tiuesto & nacessarin mattara (n campg axtonl mirate
di ricerea sul fablblsognt feritortall, dl acalisl o sticllo dei hari » tispusizlong ¢ delfa.
apportunitd che le polltiche raglonall. razionall ed siropee offron oltre che tuatle dat 2
fordi mterprofesstonall,
Questo non pud essera stpportate dallaituale contriowzlone del Crp perianto,
allingerde dala contribuzone dells CERT dal ). marze 2022 la corithuzlone ¢
Heerimento passerk atlo 0,6% e dal 3 obtobre 022 al 1% deller massa salavl, questy
atehe al fine o lavorare ad un pragetts df efficlentamento detl'Ente stesso, .
Par petmeltere un nuovo percorse formtive o premuovert ta imprese @ lavorsoi
SArGING Corungue Intraprese le seguent) azion, tha saranne suppoertate di fondl propr
del CTP deflnitl in un accarls fra fo pattt entro apdle 2022

L. al fina o rafforzare la formazione billakerale, sarh nacessads, alllntsran del T

vallatlzzare la formaziong/SCUOLA EDILE & rendarfa magglorments affielanta, Talg
progetto sard candlvise tra le Parti casttuenti can,un sucuessivo protocelle,
2. Ia Tormezions sard aperts a tulte & finprese cha ne faranno richlesta Isctitte a
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nan lerltte all'nte, Per le Tmprase mon fgerite, If pagaments dalla quata df
rertacliazlane sard defirito in u tabellario dellBnte In bata &) corsl swoith, Tale
GEETaZene non camportera sleuk vingolo df adeslons afia Cossa Bdlle, laddnve
perh le Impress non iserlie manifestasgern |2 volontd df adarire ailEnte 2 vl
PRFTTANESEEr. per slivata 24 ésl coy refativa demunce g coniriiuziont, §f

preveda 1l totate rimborso del coral evenguaimente svoltl neftildmg annn g
deltsdestona formale.

B

Tuseana, anche attraversa Blan,lb, con § ieanoselinento o un conttibute presenze
8 lavaratyie,

Le fmprase lsorltia In CERT che assureraiio lavoratod provarlent da¥ copst o
Ul al punte 3, che hanno portato § termine N percarsa con Hiascld dl sthastats,
petranna benafletare, of siomanty della stablizzazione ron contralie @ tampo
plena e Wdeterminato con la qualifica pravists perll tho df formatlone rleavuis,
Al una decortrlbuzions defie 0,30% (su contribezlone CTF) dalls massa satarlale
dalJavoratore, par uh ahm confiuativa,

&

5. Pav le Impresa che faranno partecipara | kvnrstor) (lserltdl In CERT) & percaest

frematiul professlonall presso § CTP (ente seyulg), che prevedano, 4ha fine del
savsy, N -rllaselo dl catiicazionl esterne (vadl @ mera tlalo asgmpiteativg
prtenting per ceppoltll Nl O deohosear: alPlmypresa il 50% dal eosto delta
cartifleazione fina ad un massime g 500 Ewo.

ATk, 7 COUGRUITA' B REEOLARYW

Vintroduzions della certificaztone ol congruled cama pravista dagll acaord mazlongl a
dafle norme rafforzs Muportanza del ruolo 8o che gt anti devoro assumers nel
conkeaslo u fenament elusivi & distorsiv] dat setiore che, causala cilsh, shbiamo vista
-:r%cz?rsl tin quastt annd, prime fra tild quelle del dumptang eaiteatiusie (gre, ENGE
ANEYTIAN

La funzlone dedlEdilcasss nel contrastare | fanarent dl Megalith & df Irregolarts nelle
aplﬁ!lcazicn] dal cantratt] ripartanda te dmprase allintame dalls bitaterallth o daf CREL
&

bala, & uno del mliclpali ableti dal rinnove del CORL A tale popesito s -

profmiovera Vistuione i un osservotmrdo compesty daila Part sacill costRuentl CERY
Tascana, chie valoilzzando lo competenye gid prasent] nalVants & sepds gumanto dal

- eostl, manttarerd |l fenomans del Dumping Contratiuafe.

Attraverso afpcsltu pecotde delle PRAS. della CEAT, seramne defiolie la modelity
operative del presents srtlools  prevedendo anche fullilzza o parsonale degll entl
adeguatamante e apportunzments fortnatn.

L'obtetthvo deli'assarvatoria, the sf funird ognl 6 mesi o quando se pa ravvlsa f
necessltd e Murganza, & quello di monltorare, analizzare o popnite Inkdadve par
recuperara le azlende che operano nel seliore edlle e che aggh applicane conbratt)
cellalthvi netonall di favore Non sotbuseEd dalle assoclazlon datortall ¢ sindacati pli
rapptasentative def sathare, per na conflianza nel CONL edliZa 2 wal Sistarna deifa
CERT Togcana, determinands cog) effett postiv in tema dl iegalits & sicurezza,

Le Partl condividans lo vecassith di avviare In Edllcassa una perimentazione & una
senslliizzazlons bra le lnprase aderent del tesarina/PASS pear iraccassn al contlere
tendandaio aperativa attraverse un accardo applizatlvd succraslve,

sardtine argantzzat! entro | 2022, corst per disoccupati o casgintagratl rasident] i .
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Art, 3 LACDRATARI AWTONOM]

Le partl disclplineranno con apfosito accorde Fattuazlone dells pravisima sul Lavor] ' l
Aatonomi dal’ CCRL 2038, sl Impegnano, congluntamente cory Bdllcassa & GTP, ud ‘
Arganiazave moment! of promeziona ¢) questi apparbunlid con nfAative terrbodl, !

'&i‘l“. 4 FRESTAZION EXTRACONTRATTUAL

Al f}nes ot rigiiorare e gualflcars Weerlormante le rispuste che fa CERT fasee ad Bragarg i
&yt oporal serltid, st condivide o Insarire nuove prastazlon) s favore dal lavoratort,

Le partl condividong 1 seguentt ambit! dt (nterverts su cut fa CERT deves thaffrifry
regolamentt & modali:

- Iimbarscn il 730/dichiarazione a fronte defls presentazions dl una fattura fing ad .
un MBssHNG Ul 30 Buro, tale contributo sar garantlto per servlzl prestat] presas |
CAF ol Cal, CISLa UL atireverso un‘spposita convenzlane con la Cag,

- Premlo glovanlfrenio serlmento off In assere: riconwselutn at lavaratort ¢f etd |
fampresa fra 115 ed il complmenta del 30° ame i a6 sarh partate a 900 suyo:

= Conlribuly par nmsclta o adoziona figlioj, it favoratore aved difn ad on

?naurflbuﬁn dU 500 auro da vichledars! entrg 6 matl dafle nasthafadozions et ]
fiptlara, !

~ St condtvide Inofire If deanassimeants delle st versate in allre cassy adilh della '
Tostana per-|l raggiunghnents del dirlto alle prostastont che prevadony tale |
echelizione, coraprago I vortengla sult watrazions dal it al vestharip,

- Pregtazlanl sanfterle: st conferma Mancasde delle Pacd Snélaii ¢he Inkansa fo
prestazan sanitarts of Satedl] con qualle previste v Cert o serd prorogate per |

durata del €CRL Le Pary dovrarine rifarmualare I regolamento, In fssenza di :
Actotilo sard prorugato quielie in essarg,

= A suppotto di quénto candivise ) Fondo Pragtazion] Agoluntiva sark ineramantata -
con Paggiunta ol BOU0S aurg attingends duife reame APES, Tafe fande sard

ufilizzato a coperira dalle prestaztont sanitarle, del vinburso 730 @ el premia
alovant flno a coneatranza,

el caan di mancama dl copattara & Fartl sf trovaranne per trovare e deviite soluzian},
Ad aeventoale esalriments del Fonda s prastazionl oo sanftarle dentraranng nells
Cpartura prevista perla Prostazion) Bxiracontrattual nal contelblta Gestione CERT,

ART. 4 his Imparti non viscosal dal tavorator )

GH boportt dal GNF e alr Jatleett lqutdatt dalla CERT af levoratar], dopo ogn! tentative )
pogsibile por garantime la riscasslone, che ‘par qualstast motive non garanno Hseuss!
tagh aventt diflito, vastano accantonat pregso fx CERT come, “Dablli verse § javoraton?
per 5 annl dafla foro emissions.

Tiascoesa tale tarming gli fnpodt 4 cui = precedente capovarsa, 50n0 assagnatl el
Fonde Prestazlon] Aggluntive destinato al tavaratorh 3n caso of rlchlesta succagsiva del
lavorators v degll aventi dirlitn, 1a CERT provvedard comundue alla sua erogazlone

La modality df gestione dal contanuto dal prosenta articolo sark disciplinato dg appasito
rrgolamanta,




ART. 4 tar BILATERALITA” « prostaziont daturiall

At Fing ol valorizaere || sistersa bllakerale edlle arighng della Toscana, e partl
sondlidona Vattivazlond i urs fonda dedieato alle prestaziont pert dntart di favors,
(- Tonda, pérta In via sparimanizle, con o evntribute & catleo Imprasa della 0,109, [ 50

% dt defta carfafhuto sark ngnetta dullaceords sulla gestione premiale dale mprese df
cul sll'avticofats dedicatn,

Tn fuse di cost[&m:lpne le parti Individuans une guota df avila Fondo, adl intanizlone
d[eﬂe denrse df cul &l precedunts candversy, df vlarios] 50,000 sora darfvant] dalle
rlasive,

[l forddo eost costitulto sard dessinals, nelle more ¢ gpacilcha prestasion! praviats da
Sanedll ed Ia aftesn dl una defini2lona nazlonsds In triaelka, & specilche prastaziond df
cafatiere satle sanltare da disciplinare steraverso apposite regolamentts per
radazione del redolarnanto e part] satloscritirel del presante CORL, deflmranng apposita
comnlssiona bilatecsle,

I fomds coma pravisto al comma 2, e la refativa cantribuzions, st avvleranns con
delibera det regulamanita da parte dalfa commissione di £ sapra,

Le parti al favanna promatrel sul tavall nawlanal par [l ragglungimento duglf ablettivl
aspragsl i GUasto artlcole.

Aty B PREVIALITAY ATLE MERESE

La Paitd suefall Yaritorlall comdivideno Ta necessite che T CERT intervaniia con tna

misura allo seopo dif valorlzzte quelle Imarese che rispettang & lvestann sula legalltd,
ragolerith, slevrezza, per questo stabiiccons wy “Sonus Pramfalt”, & favore defle
Tprese, da lmgu'tare All'L 05 del conteibito come pravisto sl CONL, 1 varntegglo
vanslsle nal mboss dal contifbuto shis CERT fino allg 0,50%, La Partl soclall, antre e

f1on ‘}It{egﬂ 0 Aprile 2022, costruirantio uh regolamants per dara athearione ol "Bonys
Pramialiia™.

fre. 6 FONBEO GIOVANT

Le Partl condividende lo gpirtto che ha pastato alla soltoseriaiona deifeceardo nazionale

dl costliuziona det Fonde Mcentho al'Occupsxiore e convinth delld necessid tl
yualificare & nobllitare 1| settors perché phses attracre nuove cerapatenze & glovan
favarator condividono di Implementsre i fonds incantivy all'neeupazlens, e risorse
aggiuntive sarmonn wtlll & famvarie g qualificaziona alariote

secondn | raquisitl e | eelter) pravist nel ragolimetto nazonals,

Sarh noltre aparta wna Interlacuzlone regionale per definlve un accordo ) integraziona —,
con la vlsoree destinate dalla Repitne Toscana alle polttiche witive; 5 suppoito e ln(
agdfunta allz Blant. Tale Infafativa dovrd essere utile anche a tanvolgers fsce A1
lavoratoil meno glovan per un maggfore supparts alls ricollocazane a teualificszione,
atiraverse |2 colfabarazione tra ) slsterna pubbilca e llaterate,

Le partl condividone di implemantara # fando [ncentive allgecuparlone con 5),000 Buro
aktingande dal Fando carenza malaltia non plit mevimeantato,

Le risorse aggluntive, e qualls che svertuziments renderd dlsponiblll iz Reglane,
sararmna Wl & favolire Jo guallficazione Wlierore del twvoratorl glavan] seconda |
requisitt e T crlterd pravisy nel regolamento nazionsle, ) finantamento agyiintive e

dal fevaratorl glovenl

destinato infatl] a quelle Tmprase che rlentrano nef raqulsitl arsvistl dal regalarpanto
nadonale wma ch

e fn aggiunta destinano | nuovl assundl a carst df farrndziohe
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‘punte 2 dell'dcenrdon det 16 ottohre 2014 Wtagrata ¢

professlonallzeante, cosl come Previsto presso gli Batl Bilaterall con Il consaguents
passagaio dl qualliica almeno al 3% che a

]

] ssumano/stabllizesnn favorator de 3¢ fivello,
Il contributa, In quest| cas) pesEa da 60O foravlaty dagh secorel wazlonall) a 1300 Eurp,

Apb 7 VESTIARIO

Exai L enaria 3002 Faliquata del vastharle pasgerd allo 0,509%.

A partlre dalie determinezigne della. prossima fomliura det vestlaeh, varnd costiults una
cormmlsslone db valutasions sulfs qualltd del prodotty i

netn trovandn 1 giusta
aquilibric #ra quailt e ko, Nella comvmissiong franne parte merbrt nominat! dalle
bart! costfwrenty Ja CERT, Tale Comlsslone Guallly ¢ doy

altaena die volte anng per valutare Ja mualty dal pradottl cansannati’ ad imprese ¢
lavoratad, verbsllzzanda gt asiti olf vale valuvazlona, I case o valukbazlone negativa le
Part! dovianno prendars | dovutl prowvediment,

A%, RISTISLG

In sppllcazlone degl arcarel sottostritd da tuths e paet Sociall zostituent] Is CERT &
condiviso Voliettive df consbilizre & valatlzzare IF il stratagieo degh RLST per Ju
eliffusfone della stourarz i ur sabtors 2 tlschig,

o pariirs dal 1 marzn 2092 Felilot
dedleate sard dalla 19,26 dali Nssa salar vargats

inollie, verllcato (I taggiurnlnents degll ol o dagl impegni candivisl,
Assoclazione Raglonala SLC

partlcolare fa nacassttd o caratterfazare 1| sistama doll
tleonoscendo le speclficla dal e glsternt deif'adillela b Toscana, fe Partf me definirarny
Mevantuals adesionn, .

At B PREVED

Laumento dalla quota menslle fissa a carleo delle mprase prevista nella taballa !

ot i CONL dat 30 Gernate 2020 &
lncrementati ol 3 Burg ne vanl lIvafly a partive del mese df mamo A022 gome pravigho
all'art 18 (perts eranomlca) gaf Presente CCRL, per (e xolo Impress hevitte Hr CERT, sarl
coperts Ho a concirenzs, per I perlodo [ ool reskane fseritte  solo par | lavorakon
atifvi, col Fanda Risarva Prevadiffundapl pragenta In CERT.

Art, 36 BT

L'BYR & detammlreto sulla bage dei pratametrt Ifentficat nal presente contratip,

LEVR, sarl deonosciute dalte Imprese o bt | favarater! in forze & per gl operal,
versate mehsiiments als Cer Mmporn gad Carrlsposto dalla CERT &l Javorator! in
farza In due quote apmuall che sacAnnG liquldate In. scgaslone degll avcantonamant! 4
luglia e dicemire. Par gt implegati FEVUL, conthwerd s¢ 55ETE  Cavdighosto

menstimante diratramenie dall'lmpresa contestialmante al hagamento agll skess! daila
ratribziona,

Le partl deflnitanmo con ragolametio  suctessiva |1 funlonaments dal vueva
ademploanto dalla CERT, dentifcando metodi th versamanto g llquidazlone della quetz
EVR. .

Flno alla definizione del regotamento speciflca PEvr sard tlconoscluto In guaks manatl}

delfrparto e patamatrato In sequlio wia valfica annuale direttamente nalla_busta
paga del [avoratara.
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Per |e Imprese che applicano | CONL ediida artiglant noa iseritte In CERT. Mimpurt
(el BYH canffovery ad essera rteonoseluto menshitmanta al \avoratar by busta paga.

Are. 13 NUOVE ALIGUOTRE CASSA EDILE REQIONALE TOSGANA (CBRT)

L& huove. a!j uata pae b5 Imprege ehe applicans 1 CNE Edlllzha artiglant & decorrare dal »
1 rrtaran 2092 sasenno la seguent:

EEETIONE 2,80
FORMAZIGNE E
BILURES S ban .
RPED _ L
VESTIARICH 0,50 o
ELAT oan ‘
CALT FYL] Co
GqAGH 658 :
FONDIO SANTARIG | ogn :
FONEG PREFENSIGH, | pA0
FORDY MGEN, auaue. 1610

Le nusve aliiatea per e Wptese che applicans 1 CORL Bdilf-la Aniglant & decorrare dal
1 Ottobre 2027 saramo Je sequentl

.
———

GESTIONE 230
FORMAZIONEE |
SICUREZZA 1,00
AEER 361
VESTIARRKD 050 '
BLYT . R0
QARDT 4,58 ‘
EIADN 846 _
FONRG SANITARIC 0,80 i
FONDS FREPENSION, | 0,20 ,
FONLDET INGER, DGGUR, 3,10

o~

be partt sivpegnano a verflcare che | aligucte siano alineatz a quante
cantratialmente previsto e & prenders le dovitr dackslon| i marko, \

.
r
!

Parie Nommativi par tubts lo tnoreas artfgfana aparant! In Togoana

At 12 FORMBZIONE

W settore defe cogtruzion] st vivando vart processt di Innovezlons alla lucs di aloune
mistbe di Incantlvazione coma | glsma borws e 11 super bonua dal 110% e pertanty la
Partl concordane sulla necessitd of raforzare & rlanclacd attivltd del Condinamento
Heglonale Yoscana det Comitati Parfietll, costiulta It 34 novemnbrs 2013, in matarls dt
formazions profassionale & sicurezza I linea con le nvove tesche df Iavoraz]nrOu
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N
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*blagdilzla (n partieofie rivelto &l sattara

: del legnol. Machlo stemicn, recugery e
efficlentamento energatice, Par fira gllesto &

dl ticarea sul fabiblsagal teritarial, coliwalgendo Impresa e favoratad, analls & siudio

del bumdl a clspostzione ¢ dalla Oppotiunits che le politiche reglunall, naziorall ed
elrupas offrone allra che quelte del fondl Interprafessiomatl,

At 1% BEGOLARITE E LKGALITIO

Le Parll condividono Ta necessis Al avara Iy edlilzls regole ldare che valovesng [
quallts e la professionalitd, speclaliventa per fo imirase del terriatio; che sin tulslato
lavars Iy butta: t fllera, dallappelators &) subappaltatore, ef subtorireeite, alire che
qualificars le stazion] sppaltante pubblichi ancha attraversa umd foa siduziong,
lmportante quants previsto dal DL ¥r03L cha he Wtrodoilo modlfiche alla
régolamentaziant del subappatioe la clre. INL tlel G/L0ML.

Sl liese o) quania condivien, is pard promunverano potncalll ean ehii & stazlon
appaitantl, vafotzzeratng a wieng luilzzo dal digtarna dafle nollfiche prelimiarl, con
Fobiettivo df monftorars fa regalait delle. iroprege fserlite & fravuovera [ quallty del
slstama degl! appatil, v

£ Dutmalng  Contrathuste detarminate daitapplicasione of contrattl firmatl da
orgemiezastonl datorfall e sidacall nen rfagglonments tappresentative suf plsno
nwionale, o dal'utizze df DUNL non edlli & lavaratadl cha awolgono lavop ediit,
Faparesanta un tschio reale per N monde edlle, venallze le Imprese, contran | dintd a 1l
costo def lavarn datetminande s concorranza sheale, & danno anche dalla sfeurerza
nel cantterl La patt ritanysno, che ln noteval tiffustons di sttweslond di diimping
contrativale, fa conseguante stuazona of dlstorstong, |8 compressione al rlkegeo delle
condlzdont ol favoro & la rafaliva concorreri steale minng Ia cresclty complessiva detla
cualith def favero nel settors delladiizla Toseana. Questa darfve penallzzy 2 impragy
pil sevie B correlta che rappresentanc 1a forzg delfs Wllers,

Per quaste raglonl, vanny egglomat) 4if sbrutnanti dells tlataralits pey un cantrollo

soclale def tarvitario df pertinena, impedende che la lnprase seorrette, mattann fuor
mercata ¢ Imprese  che opardno nella legalth conkbutiva e contrativate, Nel
contempe & wecaskarlo provare 2 facdinare Vintetna flliera deiediteia con un

- eolnvolgimenta arche dai lavoratort autonoml, provamdo snche per queste vie o

Yenerare una rleampostzlone dl qualitd delf'orpanizzazione del favaro net cantiere.

it DURC & la congrilta, | protucoll? di sinergle can altr! Entt came g 1L, INPS, INAL e
ASL per to scamblo o informezionl, sana wsa parte Imporlanie come consalidatenta o
buons pratiche, Un wlivo mero per ferdere congrete 1 controlly det teediorlo &

rappresantato dal potenziaimanta dal CPT e dalfe funzion! dof &LS.T. & flng dt garantirs
nel terrliorla cantiend steurl e o qualith,

Le Parti promuaveranno la definizione dI accordi uuadro tenrttorialifaziandsll cha deve
puntare # raffoczere in mantea stonlficativa la condislont tontratthall @ inerent! In saluke
@ sleurerza @ fa formazone professionale del Lavaratort colnvolti, Inoltre Ja Partt sl

adaperersnig per promiovers accardi sulla aualifleazione degif apnall i settod chlave
some ka gentermia, .

Art 1 CONTRATTAZIONE DANTICIPG

In assanza df sceord! quadra efe azlendail dt terzo livallo, negh sppaitl pubbticl
Imparto superiova a € % miflonl, le PRSS patranne promuovare verso le fmprasa

retagserlo mettera Iy campo azlan! mirate”




appaltatrici Mattivazione, in seguito allaggtudicazione & prima dellavls del cantlare, dl
L confronta.sindackle per la tontaitazions of anelelpo, Per monitorars Patiuaziona ¢l
tala Infeiastva e patt sf incontraranng pertedicatents,

Apt, 25 DISTACCO

Leztands che diskaces lavorarm) Fresso altra Iropress, nel casl previati dalla legga a dal
ggg!t, & olibligata n dars comumicazions alle G043, Reglanall Flimatarle del prassnte

I caso o tlstrechl da Imprase stractere, =l fine dall verlfics dalla regolarliyy sl :
sbillsce Fohblign per Mmgeasa distaccants, nel casy 4 varsamenty- dél contrlo {
pravidenziali ad assicivativ ral panse dove ha sede Umpfass, seconds quanto pravisto ‘

dalla vorretivir vigente, ol trasmissiane metslie ally Cazsa Fille della copla di devuncla [
B varsamanto del contvitut] par enl laveratore,

Per tutt] { lavoraton distaceati, al e deda tulela datla slcurerza, ststabilisca:

> prima defl'oparstiith I cantlare, Pobiligo di tarmazione dele 16 ore 2l prlg Ins
f;resan- Iy Bellizls prasaer Pante blatale o sierimants

p trasmissfone alf'ente bilaterals of rferlmento, df wpla daqii Alkastal di foergs
zlune pear la slbueszze, con altgata Ia aduzione.

Aok 16 BLENIT

Le part concardande df aprite ung Intertocuzliong tagionale per definire uh sccordo df
Integraziong can la rlsorse destinale dail Reglone Tascana alle politiche attive, a
supporta & Iy agglunta alla Blapdk Tale nidative nolrd essere utlld per colnvolgare
fasce d! lavoraforl meno glovanl per un magylom supporte. wla deelocazione =
thualifleszlone, attravarso ta colfaborszlions ti 1 slstema pubbllca e biatgrala.

Le part! sotioscrlitriel dkangane fondamantale dars avvia alla Bl [ prantara ulkara
eot titte la PPSS regfonall dalledifzla condivtdendana Vavela ¢ lo suluppo e by tals
tonfesto condlvidera premiald per le imprase che stabifizzano o forman | Fmpﬁ

dipendent! atingendo alla aventuall dsorse suddebie ol grogate Lramita gl Eny
Blisteral

pre o e, —— =

—— e

Ark L7 CONGER PARENTAL!

8 introducs, per I congedi 4 materoledfpaterisa dl cuballart 32 dlgs 26 marzo 2001
ALEL ricilest dat & gennafo 2022 unintagrazlone aggiuntiva a guanta previsto datls i
iegge fine 2| raggiungimento del 70% dulla retrisuzlons plobale d Tatto par | priml & !
measl, Tale istiito, avente natura spetlmantale, divantery stroturale a pariire dal
gendalo 2024 sm non diversaents disclpfinato da un acgords fra e parlt fimatarle de
prasenke CORL da sotioscrivers entro | 31 dicembre 2023,

Par |} padte Tavoratore olive quanto gid pravista paer legge & dal CCAL dei 21 dicerire
2015, sl iconosce L ultatlore gloma df tongade ratrulta In easo di pascita & adoztons,
per ol figllo nato o adottato, 8 estenda I rleonoschviants det 3 gisrni definlti pel CERL

4 Aprlie 2016 anche In casoe df adozions, da frulte antio 3 mesl dallevents, a totale
carleo delf'tenpresa,

¢y A
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Parte Econansen per tukte 1o Imiprase arilglans oparant! in Toscans

Art, 18 PRIVIDENEA INTRORATIVA

Lo Partt concordane dl Tneremantare o partie da maze 2022 ts quota g covico delle i
imiress pari laverator aderant| of Fonda Braved] dl 0,10, Tale conirlbuts sard edgorhii ‘ ]
d&a\fanité:taeli aument! nezionall fing & cancarranaa, il pagamanto ayverrk nelle mudalita

gl3 praviste, .
Par [ launraton fselki al Fonde, le quota menalfa fisss preyvista nalla tabslta at punka 2
detfAccordto del 98 aitabre 2014, htegrata con I CONL dal 30 gannals 2070, & !
Incratnantats di 3 Bura ad ognt lvells & partica dal mese d marze 2072,

Sard nolire necessaria unn carmpeyma Infarmatfvs tra | favaraker] per (acentlvare
Vadgsiane = diffonderne fa donoscenza antro 34 maggle 2022,

Art 19 IRDENIITA ' ;

Mengs” - i
Gitfmpart] per onni ora i effettivo lavoro retatiul albindenms sostiutive ménsa a gaste ’

calde concordatt nellacennio reglonals del 31 Divembre 2018 vangano civalukat] 4 .
decorrate dal 1 marzo 2092 secondo gl impartt sequentl

}
ndennltd sostiuthe wensa Bure 0,80 i

Coneotsa eztendala per Pasto Calda In Centlere Euyo 7,14 '
Conearss azlentale per Pasto o Tratiotd Ewpa 1000~ ' |

i
Eventuall trattamant] di miglier favore conceesl a livalla siencale rastana n vigores I :
kal cago fe clfre paftsiie nel presenta canitols veranme assorbite fing concoeranye, e !
presente indennitd uale per fubte Iz Iraprese che applleana 1 CENL & CORL adlie ’
artiglana |

taanorte

Gl it orast retetlvl alMindenniy dl trasporte, concordat] nelfacearde raglonale dal
15 Blcembra 2016 vengana rluslutat] & dacarrers dal & mayzy 2022 g

weluro 0,23 pear ognt ora 8 effettive lavoro.

Stessa Indennth & pravista per coloro che, per recars sul poste di tavoro milizzane 1
mazzg pubblica,

Nessura Indennlty veird conisposte qualora 'azlenda prowveda el trasporto def
tavorator] con mezzt proprl prelevandalt (n prossimith delie loro abltaton.
napedtd dt yulde

La Partt condividono che a partive dal 1 marzo 2022 sarh riconoseiuta unladenald per

gulda df 2utomeza In agglunta alla trasferta per chi guida mez per trasporlo persone
par! as

A L




dalaB0 km  Buro 0,50 non frazionshitle par o g gulda
da 30 5 &0 Km Sure ) aon fraziorable per ova di galda
da 81 lan ¢ ofre Blra 2 hon fraziomblie per ara di gulda
Indanyith df repadhils

Le veperblita & ur istituko accassoriy alla normale piastazions. lavorativa megdiants |
quale 1 Tavorakare & yinbacclebile daft'Axfands fusdt dallfocario dl lavare @ fine dt
Asgiclrave son empestivit lo svalgiraento di determinate aitivith o Yarogezione o un
determinate pavioda db servlzlo con prasenzz db edigatzs non progearomate di flavoo.
Lindennlta dl eeperiilith & concess per %il ppernt & gli inplegatt che asconsentono all
tehfasta per skt del datore ¢l lavoro of sesere vapsrbllf anche af df fuort detl'orario di
lavora poravalmenta praticaty alinpresa, quste dehiamata dal CCNL,

Uindennlil df repariblits sard viconaseluta nalls misuva d) 18 auro gioraliare,

It cego df dispontbilitd ala reperbilld Faxlends adotis citert dl rotazlone det personale,

Rtgasgm Tatte salve condlziont v gssera dl milglier favore sonlyzttals it azlends con le
0 v in

Art, 20 RETRIBUSONE
B EMENTE VARIARLLE DELLA RETRIBUZIONE (BVR]

in applicaione da quanta sfabilite dail'avt 15 dal vigante CONY, nella Reghors Toseena
viena eonfearmato Matiute dell*Slamenta Varlahllte dalia Retrdbuzions (VA da caloolarg
sul mintmi dl paga tase In vigareralla data del 1°febhiain 2020,

LEVE n quarte premifo variablle cha tebe conto dalfancdamantn conglunturste del
gultove, sard r;?r-relﬁm al rsultatl conseguitl In taeminl @ produttivity, guelth &
cotipeditivith ned terftoria o non aved Incfdenza sul singoi lstitubl ratbutlol previst da
notne o lagge & df canbratto, vl comptesa 0 trattanwanta o fie thpparts,

Al fink dalla detarminazione annuale del'BVR a lvallo raglonale aono willzzal I saguentt
5 pararnetri col une tolleranza di git & meno if 5% '

¥ Murnaro favoratar! iscritiial slstema artlglane regionale
¢ WMante Salat denunelato aila CERY

¥ pre dichlarste aifa CERY

v Ore d farmazione pro-caplte complessive

< Vishie effattuate dagll RLST par Cart

La daterminazione dal'EVIL avvarth secondo 1 oriterl e 2 modalits di cul allarticoln 42
dal vigantes COML par | dipendent! dell2 knprese adill ed afflnl, In particolare, at il dalle
yartfiche annuall, verrd effatfusta ls comperaziona def clngue parametnl su hase
wiatinale rlspetta af tlanole dl dfavimenty, lndividueto specificatamente in quelio
avente I'Uitimo anne son tutt] | datl consalfdat! dal cloque ndleatord,

Al fin dalls detetminazlone dalfTVR &l conviere che | Paramett! sopra Indlestl, se

e g




previsid pellaitiooto 15 del CCNL e parl al 64,
LEVE avrd valldich o partire dal mess ol luglo 2022,

Fing 2l 30 glugno 2022 avid valldit Mecords df verlfica EVR ssttuserito delle parti In
data 10 mngolo 202,

WEVR, determiinata solte bese del parametl supra Mlportet, verrd atogsle In quoete
menallt & decorrers dally buska page relativa 51 mieser dhugio 2022 per btk dipandantt
It forza velle azfends a Tzeﬂ:a tata.

Sard calcolato sul winial ratributivl dfcu il tahells 2,

ey gll sl suecesshvi, entra P 31 maggio di agnt aana le part! sl leonfrerasng per
varficars Fandamento def paramatr ubls a definie I'EVR ta efopare & partive dal 10
gl delle stesso ang,

Lertgazione dellEVR s dipendentl cor qualiflca of tmplagato awertt comtpgua
mensitments In busts page. Limporte dellEVR conitnuark grh pskare rootescluto
menslimante al levotabar] nelle bushe gaga,

Per tlto quante non previste nel presenle aecordo st rinvl & quanta discipiinato
nell'arilcolo 15 & 42 del CONE ,

LEYR sara definito ed aragat come del aresante contratte M
niova Inkegrative reglonala df settore gd 2 ualide
CONL & CLAL adlle artigiang

o 2 $ofioscrlzione dl un
pet futle ke imprese cha sppliceny |l

AR LA 1 M AT AL 1
TEHBRAT 220
LIVELL Fage Baga dei
fpfnats) fabhvala 2000
7 18304.98
&9 157940
55 346,04
A4t 12181
" aup, spes 11444
2~ op, gl 1007 B
17 opoomuny |, 850.3
p—
)
" L‘/ '
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VERBALS DY ACICONRTO

VarTiion ¢ Jetecmiunzione pannale BYT

I glavno 04 wiivzo 2022 pronka Tt ONA Todssnn st song fosopmmd |

CHA Cosbeuniam Tagenaw, sapprosentuie dn Qlugepps Cominngs  pregidintt CHA Costruzior, Slafhug

Qaftl, Famnasae Vb, wssiodle dn, Antoas Clippiut Coaudlantone CA, Cosimzimr Tosuns » Bobzle
Batberiul evardintoss CHA, Chnteuztin Arozig

Cimnfartighonate Ballisle Togeagm, tapprasentali da Hinlino Croutinl pregienty Confitipinnnto Bdilizin

Foyvang, asslstle da Mishaly Vunluc evoxdinatora Confarfigionnte Edilialn Tossmmn o Davido Myfore
evardinntore Comthnizlaanie Billlisia Prito

CASARTIGIANI Tasenna, sappresontata ol Slg Tl Manatnst

[
WRLLEA CCEL Tamme, tappiosan s Sagratirto Generala C1ilis Hansl
TBECA. QIS sy, Typpessautarn. ok Bogoturic Gencsaly Sironn Moals
FENEALIIL Tagcons, rpgtesaina dnl Soprstacle Gonernla Rebers Colanasle

Praogsso tha

T tkdn pdllerna @ stae stepoassto I T

it Repfonals par | lnveralord dipsndsatt dolle imprage wtigfito
dill od uifistd deifa Regions Togoans®,

Tt b al disgosle dol vigente CONL dal 48 gennafo S020 O stain provdain del s ol “Intagmtive", Tn
confora dellistitto deltElawentn Vainbtla dolla Rspdfuglony BV
Wianuto
Tt procedars nlta varillos, 9 base terriforialy, dell andaments dugeld Inifanfort prost n déocimanto 4l find della
deterrnivnziomy QellEYTE el le dmprese soug teunte ad svogars ad opard e inplogat 40 forza el pariady
Pluglto 2022 - 3% gitgo 202,
Tl aib pratasdse al conaods, quAntD sagie;

La vorifice. depll Edicaror tereltardalt b gt oBsttnls per l'agap 2032/23 raffeontando Tn radiz del
Uieio 201972020/2621 sulla madis dsl {eiennio 2018/2014/2000 o3 finl dofle verifiche pat pif aoni

: . ; s
sueceqsivi al 2022723, ognd triennio slitter i pvantt df v asind,

3
Ter Prono- 202223 1o verifishe dell’nadumento degll ndlontor pregi a viardingala of find de O
torrssporisions del'BVR, hannn daterminato guests, situnzione:
Poramelen 1 - pogltive
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Parametes 3~ poritive
Furametro - posiilve
Patamiatee 4 negativo

Pramelye § - porttive

Pedante ¥i. & 1l doonosolmante dell'BYR.  pur 4 del cingue Purametd deffalil pard all'0%
dell*mporto conenndsie o Bvello weglonale, seveudo quattte rijoutsto nalln Taballz 1),
Le Tavli sl fanno oto shy ghi importi doWEVE riconosointt ai senst del presente Astordo

pregarting | veouiitt vebiest] dalls viponte novmativa al find def pisgerit raglne cortribuifve o

fisealen

Lattn, eonformalo o soliwanriito

TABELEA 1)

N EVTE-»MPDRANNGZ
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Premi mensili, indennitd, integrazioni ai congedi parentali, piti sicurezza sul lavoro, pitt formazione,
premiality alle imprese in regola: sottoscritto il Contratto regionale degli edili artigiani, interessafi
16mila lavoratori. Fillea Cgil, Filca Cis! e Feneal Uil della Toscana: “Importanti risultati nella difesa del
potere d'acquisto dei lavoratori”. Cna Costruzioni e Confartigianato Edilizia: “Una qualificazione del
sistema in sostegno a imprese e lavoratori anche attraverso misure fortemente innovative”

Firenze, 11-3-2022 - Cna Costruzioni, Confartigianato BEdilizia, Fillea Cgil, Filca Cisl e Feneal Uil della
Toscana, confermando un consolidato sistema di relazioni industriali, hanno sottoscritto il rinnovo del
Contratto regionale degli edili artigiani.

Grande soddisfazione viene espressa dai sindacati: “Con questo contratto diamo risposte a circa 16.000
lavoratori edili del settore artigiano che lavorano in Toscana”.

Un settore, quelio dell'edilizia, che sta trainando una nuova ripresa per il paese ¢ che, pur con le attnali
incertezze relative al caro materiali e ai costi energetici, sta registrando incrementi record: +25% degli addetti
nelle aziende artigiane in Toscana rispetto al 2015, +14% di imprese e un +31% di massa salari denunciata alle
casse edili.

Secondo Cna Costruzioni ¢ Confartigianato Edilizia “il nuovo Coniratto regionale si colloca in una fase
consolidata di crescita del settore supportata anche dagli interventi pubblici stanziati, con obiettivi che mirano
a qualificare il sistema edile artigiano e renderlo protagonista, sostenendo le imprese e i lavoratori anche
attraverso misure foriemente innovative”.

Sindacati e associazioni artigiane si sono poste l'obiettivo di qualificare il settore a tutto tondo: “Nel nuovo
Contratto regionale ci sono importanti risultati per la difesa del potere d'acquisto dei lavoratori, in un momento
cost difficile a causa dell'aumento dei prezzi - evidenziano Giulia Bartoli, Simona Riccio e Roberto Colangelo,
segretari regionali Fillea Cgil, Filca Cisl e Feneal Uil della Toscana -, con il riconoscimento di un premio
mensile aumentato a 42 euro al primo livello, con un adeguamento di mensa ¢ trasporto con incrementi del
10%, con l'introduzione di un'indennitd di guida, con l'aumento della previdenza complementare dello 0,10 e
di nuove prestazioni extracontrattuali”’; grande attenzione, inoltre, alla riqualificazione del settore per renderlo
pill attrattivo anche per i giovani con lintroduzione di giornate di permesso retribuito in caso di nascita o
adozione dei figli e integrando fino al 70% i congedi facoltativi di maternitd e paternitd, ma soprattutto
investendo nella professionalizzazione e nella lotta al sottoinquadramento.

Sul fronte delle imprese artigiane, le parti firmatarie hanno condiviso di avviare percorsi premianti per le
imprese serie, che rispettano le regole ¢ i contratti, e che hanno maggiore attenzione alla sicurezza, con sostegni
economici a chi assume giovani dai corsi di formazione ¢ con l'introduzione di un fondo specifico per sostenere
prestazioni ai datori di lavoro.

1l Contratto regionale pone le basi per un rafforzamento della bilateralita edile artigiana di settore, con la messa
al centro dell’azione delle parti su temi quali sicurezza ¢ formazione, ¢ allo stesso tempo si rende il sistema
coerente con le nuove necessita di imprese ¢ lavoratori,

T¢ arganizzazioni artigiane, dichiarano i presidenti regionali di CNA Costruzioni e Confartigianato Edilizia
Giuseppe Comanzo e Stefano Crestini hanno concluso, con la sottoscrizione del Contratto, un percorso di
confronto partito nel settembre 2020: le novitd introdotte nel Contratto regionale non fanno che valorizzare
ulteriormente il sistema edile artigiano con P'introduzione di premialitd importanti per imprese e imprenditori,
alcune delle quali di forte impatto e innovazione sul panorama regionale.

Tnoltre, in fase sperimentale visto Ie ricadute positive sul settore conseguenti ai superbonus, ¢’¢ una nuova
forma di sostegno integrativo alle famiglie rignardante il congedo parentale riservato agli addetti delle aziende
artigiane.

Tnterventi importanti per tutto il sistema sono stati, inoltre, indirizzati prioritariamente alla sicurezza sul lavoro,
con il rafforzamento del Comitato Paritetico regionale ¢ la valorizzazione degli Rlst, e alla regolarita con la
condivisione di avviare una sperimentazione sul badge di cantiere e combattere il dumping contrattuale {col
supporto delle nuove norme nazionali su congruitd ¢ applicazione del Contratto nazionale dell'edilizia nei
cantieri).

I settore delledilizia deve vincere la sfida di traghettare la ripresa investendo su qualitd e professionalita,
sicurezza e diritti. Un settore, quindi, che non guarda solo agli investimenti a breve ma punta, in questi termini,
a guardare al futuro con pill regolaritd e sicurezza per imprese e lavoratori.

Firmato: Cna Costruzioni, Confartigianato Edilizia, Fillea Cgil, Filca Cisl e Feneal Uil della Toscana



