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Ai Consulenti;
Alle Imprese;

Loro Sedi

Come ormai noto, gli accordi di rinnovo dei cenl dell’ artigianato e dell’industria del settore edile
dispongono che con decorrenza 1° gennaio 2015 venga versato al PREVEDI un contributo mensile, a
carico del datore di lavoro, a favore di tutti i dipendenti operai, impiegati ed apprendisti.

Le imprese che non hanno indicato tale importo per il mese di gennaio 2015 troveranno un apposito
campo nella denuncia MUT di febbraio dove indicare tale arretrato.

I1 contributo € dovuto sia per i lavoratori gia iscritti a PREVEDI, sia per i non iscritti. In allegato troverete
le tabelle con gli importi riparametrati.

Procedura per il calcolo del Contributo

Il Contributo si calcola, per gli operai e gli apprendisti operai, dividendo il contributo stesso per 173 e
maggiorando I'importo del 18,50%. L’ammontare cosi ottenuto verrd moltiplicato per le sole ore di
lavoro ordinarie effettivamente prestate. Conseguentemente non dovranno essere calcolate le ore come ad
esempio, malattia, CIG, ecc. Per gli impiegati, il contributo ¢ versato per 14 mensilita. Per tali lavoratori
le frazioni di mese uguali o superiori a 15 giorni devono essere computate come mese intero, mentre il
contributo non andra versato qualora abbiano lavorato per meno di 15 giorni di calendario. Non si
considerano utili al raggiungimento di tale requisito le assenze per malattia, inf. Extraprofessionali, €16,
aspettativa non retribuita. I contributo non avra incidenza sugli istituti retributivi, ivi compreso il TFR.
Per i dipendenti retribuiti ad ore, il contributo dovra essere arrotondato all’euro.

Per gli impiegati Part time, salvo il raggiungimento del requisito di giornate lavorate, il contributo
contrattuale mensile deve essere riproporzionato al ridotto orario di lavoro.

Contributo INPS di solidarieta

Al contributo contrattuale & applicato esclusivamente il contributo di solidarietd previsto nella misura del
10% dall’art. 9 bis del D.L. n. 103/91 convertito, con modificazioni, dalla L. n. 166/91.

Aspetti fiscali

Il contributo in esame & deducibile dal reddito complessivo del lavoratore (entro il limite generale di
5.164,57 euro, di cui all’art. 8, comma 4, del D.Lgs. n. 252/05).

I nostri uffici sono a Vostra completa disposizione per qualsiasi chiarimento che si dovesse rendere
necessario.

Cordialmente.

Dal 1975




TABELLA VALORI MENSILI E ORARI CONTRIBUTO
CONTRATTUALE
PREVEDI E COOPERLAVORO

1. CCNL INDUSTRIA E COOP 1 LUGLIO 2014

IMPIEGATI - CONTRIBUTO CONTRATTUALE
(Valori mensili)

LIVELLI 1° gennaio 2015

(")

20,00

16,00

14,40

12,00

11,20

10,40

N W sl | o | N |

9,36

8,00

(*) per le imprese cooperative

OPERAI - CONTRIBUTO CONTRATTUALE
(Valori orari gia maggiorati del 18,50%) (**)

1° gennaio 2015
a) Operai di produzione
Operaio di quarto livello 0,0767
Operaio specializzato 0,0712
Operaio qualificato 0,0641
Operaio comune 0,0548
b) Custodi, guardiani, portinai, fattorini,
uscieri e inservienti 0,0456
c) Custodi, portinai, guardiani con
alloggio 0,0456

APPRENDISTI-CONTRIBUTO CONTRATTUALE

-IMPIEGAT!: 8 euro mensili
-OPERAI: 0,05 euro orari (**)

(**) il contributo complessivo mensile di ciascun lavoratore dovra essere arrotondato all'euro




2. CCNL ARTIGIANATO 26 GENNAIO 2014

(Modificato dall’Accordo del 16 Ottobre 2014)

IMPIEGATI - CONTRIBUTO CONTRATTUALE
(Valori mensili)

LIVELLI 1° gennaio 2015

16,40

14,40

12,00

11,12

10,40

N W Ao N

9,20

8,00

OPERAI - CONTRIBUTO CONTRATTUALE
(Valori orari gia maggiorati del 18,50%) (***)

1° gennaio 2015
a) Operai di produzione
Operaio di quinto livello 0,0821
Operaio di quarto livello 0,0762
Operaio specializzato 0,0712
Operaio qualificato 0,0630
Operaio comune 0,0548
b) Custodi, guardiani, portinai, fattorini,
uscieri e inservienti 0,0456
c) Custodi, portinai, guardiani con
alloggio 0,0456

APPRENDISTI-CONTRIBUTO CONTRATTUALE

Apprendisti Impiegati: 8 euro mensili
Apprendisti Operai: 0,05 euro orari (***)

(***) il contributo complessivo mensile di ciascun lavoratore dovra essere arrotondato all' euro




