
VERBALE DI ACCORDO 

   

Le PP.SS., Confartigianato, CNA, Fillea-CGIL, Filca-CISL, Feneal-UIL, dopo ampia e 

approfondita discussione concordano quanto segue: 

 di istituire una norma premiale per le aziende iscritte al FALEA. 

 di modificare le prestazioni extracontrattuali. 

 di istituire la prestazione di rimborso modello 730 per gli operai iscritti al FALEA. 

 

PREMIALITA' AZIENDE 

 

Norma premiale 

Le parti concordano in base all'art. 5 del CCRL Edili Artigiani e al CCNL una norma premiale che 

favorisca le aziende iscritte al FALEA che hanno dimostrato una consolidata regolarità e un 

particolare impegno nell'attuazione di corrette misure di prevenzione e sicurezza 

 

Modalità di Riconoscimento 

Fermo restando il versamento delle aliquote contributive definite dalle PP.SS, FALEA rimborserà le 

aziende in possesso dei requisiti indicati in questo accordo. 

In caso di incapienza dei fondi il beneficio potrà essere riproporzionato tra tutti gli aventi diritto o nel 

caso le PP.SS. potranno valutare integrazioni attraverso altri fondi in disponibilità. 

 

Requisiti per l'ottenimento della premialità 

Potranno accedere alla norma premiale le imprese attive in FALEA alla data della richiesta e in 

possesso dei seguenti requisiti, riferiti al 30 Settembre dell'annualità in corso: 

1. essere iscritti al FALEA; 

2. essere in regola con le denunce e relativi versamenti; 

3. aver presentato regolarmente le schede anagrafiche dei lavoratori riferite alle denunce mensili 

dovute e essere in regola con la formazione delle 16 ore previste per il primo ingresso nel 

settore; 

4. essere in regola con le norme vigenti ed aver adempiuto a tutti gli obblighi afferenti alla 

sicurezza la salute e igiene sui luoghi di lavoro;  

5. a decorrere dal mese successivo all'entrata in vigore del presente accordo denuncino e versino 

ogni mese per ciascun operaio un numero di ore mensili pari a quello stabilito 

contrattualmente. 

 

Entità della premialità 

La premialità sarà riconosciuta secondo i seguenti scaglioni indicativi di anzianità ininterrotta di 

iscrizione:  

1. da 0 a 1 anno premialità dello 0,20 sulla massa salari denunciata 

2. da 1 a 5 anni premialità dello 0,40 sulla massa salari denunciata 

3. oltre i 5 anni premialità dello 0,50 sulla massa salari denunciata 

I suddetti importi sono maggiorati di uno 0,30 per le imprese che occupano da 3 a 6 dipendenti e dello 

0,50 per le imprese che occupano oltre i 6 dipendenti 

Le aziende che occupano solo impiegati e conseguentemente non versano contribuzione all'ente non 

possono beneficiare del presente accordo di premialità 

 

Modalità di erogazione 

La premialità sarà erogata agli aventi diritto che ne faranno richiesta, successivamente al versamento 

della denuncia del mese di riferimento. 

 

Il presente accordo ha una natura sperimentale ed avrà vigenza e validità dal 01/04/2023 al 

31/03/2024. 



PRESTAZIONI EXTRACONTRATTUALI 

 

Contributo scuola media inferiore e media superiore 

Il lavoratore dovrà presentare domanda sul modello predisposto dal FALEA e allegare il certificato 

di iscrizione frequenza della scuola e codice fiscale dello studente. 

 

Contributo Università 

Per l'università dovrà essere presentata domanda sul modello predisposto da FALEA, codice fiscale 

dello studente, documentazione dell'iscrizione all'anno accademico e, successivamente, dare prova 

del superamento di almeno un esame nell'anno accademico al quale si è iscritti. 

 

Per ogni Borsa di Studio viene stabilito: 

Scuola media inferiore un contributo annuo pari a €.  250,00. 

Scuola media superiore, un contributo annuo pari a €. 350,00. 

Università contributo annuo pari a €. 700,00. 

 

Per aver diritto alla prestazione il lavoratore deve essere iscritto al FALEA almeno nel mese di 

dicembre dell’anno scolastico o accademico per il quale è richiesta la Borsa di Studio e l'azienda deve 

essere in regola con le contribuzioni previste. 

Le domande presentate al FALEA entro il 31 Dicembre di ogni anno verranno liquidate entro il mese 

di marzo se in regola con la documentazione prevista. 

Le domande presentate al FALEA entro il termine ultimo del 31 Marzo verranno liquidate entro il 31 

Maggio se in regola con la documentazione prevista. 

 

Premio nascita o adozione figlio 

Per questa prestazione si concorda un contributo pari a €. 500,00 per ogni nascita / adozione figlio.  

Il lavoratore deve presentare domanda sul modello predisposto dal FALEA entro 120 giorni 

dall'evento, allegando l’estratto di nascita / adozione con espressione della paternità. 

 

Premio matrimonio 

Per questa prestazione si concorda un contributo pari a €. 500,00.  

Il lavoratore deve presentare la richiesta sul modello predisposto dal FALEA entro 120 giorni 

dall'evento allegando il certificato di matrimonio.  

 

Premio giovani 

Per questa prestazione si concorda un contributo pari a €. 500,00.  

Il requisito viene maturato dal lavoratore iscritto al FALEA, se la sua iscrizione è avventa entro il 29° 

anno di età e, nell’ambito di 5 anni dall’iscrizione, sia rimasto iscritto per 24 mesi (anche in periodi 

non continuativi).  

La richiesta deve essere presentata sul modello predisposto dal FALEA allegando copia del 

documento di identità entro i 365 giorni successivi alla maturazione del diritto. 

Contributo spese funerarie 

In caso di decesso del lavoratore iscritto al FALEA viene riconosciuto agli eredi un contributo sulle 

spese funerarie pari a €. 3000,00. 

Per ottenere tale contributo deve essere presentata da parte degli eredi richiesta sul modello 

predisposto dal FALEA, entro 120 giorni dall'evento, allegando: il certificato del decesso; atto notorio 

rilasciato dal comune dove sono indicati gli eredi e loro copia del documento di identità; copia delle 

ricevute attestanti le spese funebri sostenute. 

La richiesta deve essere inoltrata dall'erede o eredi: in caso di più eredi che facciano richiesta, la 

somma sarà divisa secondo le percentuali stabilite dall’atto notorio che precisa chi sono gli eredi, 

oppure con atto notorio dove gli eredi eleggono un destinatario della successione a riscuotere il 

contributo in questione.  



 

Prestazione contributo modello 730 

Per tutti i lavoratori che produrranno la denuncia dei redditi Modello 730 /2023 presso i CAAF Fillea 

Cgil – Filca Cisl – Feneal Uil, presentando il modello CU 2023 rilasciato dal FALEA, avranno uno 

sconto della tariffa pari a €. 15,00 (questa prestazione verrà gestita nelle modalità previste dalla 

convenzione con i CAAF allegata al presente Verbale). 

          

 Le prestazioni extracontrattuali di cui sopra hanno decorrenza dal 1° aprile 2023 

 

 

 

 

     

 
 


